DERECHOS DE LAS PERSONAS

TRANSGENERO EN EL LUGAR DE TRABAJO

identifican como transgénero estan
protegidas por la Ley de California de
Igualdad en el Empleo y la Vivienda. Nuestra
ley usa frases como “sexo, género, identidad
de género y expresion de género”. La
expresion de género significa la “apariencia y
el comportamiento relacionado al género de
la persona, independientemente de si estén o
no asociados tipicamente con el sexo
asignado a dicha persona al
momento de nacer.”

DOS TIPOS DE
TRANSICION DE GENERO

Transicion SOCIAL:

Es el proceso donde la persona se
asocia y se presenta socialmente de
acuerdo con el género con el que se
identifica internamente (por ejemplo,
cambios de nombre y pronombre, uso
de las instalaciones del cuarto de
bafo, y participar en actividades
deportivas con personas de ese
género).

Transicion FiSICA:

Se refiere a los tratamientos médicos que
una persona recibe para alinear
fisicamente su cuerpo con el concepto
interno de si mismo (por ejemplo, terapias
hormonales o procedimientos quirurgicos).

La ley protege a las personas transgénero
independientemente de si hayan hecho o
comenzado un proceso de transicion social
o fisica. Un empleador no puede exigir que
alguien haya comenzado una transicion
como condicién de acomodar las
necesidades de una persona transgénero.

[PREGUNTAS FRECUENTES DE LOS EMPLEADORES

LO QUE UN EMPLEADOR PUEDE
PREGUNTAR

Los empleadores pueden preguntar sobre
el historial laboral de un empleado e
incluso pueden solicitar referencias
personales, ademas de otras preguntas
no discriminatorias. Un entrevistador no
debe hacer preguntas con el objeto de
averiguar la orientacidn sexual o
identidad del género, incluyendo
preguntas acerca de su estado civil,
nombre del cényuge o relacion entre si
de los miembros de la familia. Los
empleadores no deben hacer preguntas
sobre el cuerpo de una persona o si
planea una cirugia porque esa
informacidn es protegida generalmente
por la Ley de Portabilidad y
Responsabilidad del Seguro de Salud de
1996 (HIPAA, por sus siglas en inglés).

¢éCOMO PUEDEN LOS EMPLEADORES
PONER EN PRACTICA CODIGOS DE
VESTIMENTA Y APARIENCIA PERSONAL
DE LOS EMPLEADOS?

La ley de California prohibe que un
empleador le niegue a un empleado el
derecho de vestirse de acuerdo a su
identidad de género. Un empleador que
impone un reglamento de presentacion
debe implementarlo sin discriminar. Esto
significa, por ejemplo, que a una mujer
transgénero se le debe permitir vestirse
de la misma forma que a las mujeres que
no son transgénero, y que su
cumplimiento con dicho cdédigo de vestir
no puede ser evaluado con mayor rigor
que en el

caso de las mujeres que no son
trangénero.

ECUALES SON LAS OBLIGACIONES DE
LOS EMPLEADORES EN LO QUE
RESPECTA A BANOS, DUCHAS Y
VESTUARIOS?

Todos los empleados tienen el derecho
de usar las instalaciones del bafio y
vestuario bajo condiciones de
seguridad y en forma apropiada. Esto
incluye el derecho a usar un bafo o
vestuario que corresponda a la
identidad de género del empleado,
independientemente del sexo que se le
asignd al nacer.

Ademds, cuando sea posible, el
empleador deberia proporcionar un
acceso facil a un bafio unisex para el
uso de cualquier empleado que desee
tener una mayor privacidad,
independientemente de sus razones.
Un bafio privado de este tipo también
puede ser usado por un empleado que
no quiera compartir un bafio con un
compafero transgénero. Sin embargo,
el uso de un bafio unisex siempre debe
ser a la opcidén del empleado. Ningin
empleado debe ser forzado a usar un
bafio unisex ya sea como una cuestion
de politica o debido al continuo acoso
que se produzca en las instalaciones de
dicho género. Para el 1 de Marzo del
2017, en California todos los bafios
publicos de un solo sanitario deben ser
designados como de género neutro.

SI USTED CREE QUE ES VICTIMA DE DISCRIMINACION ILEGAL, PUEDE
PRESENTAR UNA QUEJA ANTE EL DEPARTAMENTO.

Para presentar un formulario de consulta previa a la queja usted puede seleccionar uno de los

siguientes métodos:

= Usar el sistema en linea del Departamento http://www.dfeh.ca.gov

= Llamar al Centro de Comunicacidn al 800-884-1684 (voz)
Si padece de sordera o dificultad para oir, llame al 800-884-1684 (voz)
0 al 800-700-2320 (TTY) nos puede contactar a través del Servicio de Retransmision
de Telecomunicaciones de California marcando el 711
0 por correo electrénico contact.center@dfeh.ca.gov

= Use el formulario de consulta previa a la queja que corresponda a su caso, complételo y devuélvalo

por correo a cualquier oficina del DFEH (www.dfeh.ca.gov/offices.htm)

= Envie por correo electrénico el formulario de consulta previa a la queja: contact.center@dfeh.ca.gov

Si usted tiene una discapacidad que le impide presentar por escrito el formulario de consulta previa a la queja
en linea, por correo, o correo electrénico, el DFEH puede ayudarle describiendo su queja por teléfono o, en el
caso de personas que usen el lenguaje de sefias americano a través del sistema de retransmision.

El Departamento de Igualdad en el Empleo y la Vivienda se compromete a proporcionar el acceso a nuestros
materiales cuando se solicite en un formato alternativo como una acomodacidn razonable para las personas
con discapacidad. Por favor, pongase en contacto con el DFEH al (800) 884-1684 (voz o por medio de operador
de retransmision 711), TTY (800) 700-2320 o contact.center@dfeh.ca.gov para hablar de su formato preferido

para acceder a nuestros materiales o paginas web.
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